Sind Sie reif
fur eine oscarreife

Vorstellung?

Wir suchen liberzeugende Hauptdarsteller.

Kramer & Crew: Die Zukunft. Heute wissen, was morgen zahlt.

Kramer & Crew, 1992 von Uwe Kramer gegriindet, begleitet Global Player, mittelstandische Unternehmen
und kommunale Organisationen in Europa bei der digitalen Transformation. Wir inszenieren die digitalen
Infrastrukturen der Zukunft mit persénlichen CrewServices und proaktivem CrewSupport im Zusammenspiel
mit brillanten CrewLdsungen. In den Hauptrollen: Storage-, Server- und Desktop-Virtualisierung, ausgewahlte
Speichersysteme (SAN, NAS, DAS, Tape, Object-Storage fur BigData), kostensenkende IT-Konsolidierungs-
konzepte, vollintegriertes Datenmanagement, durchdachte Citrix-/Microsoft-Losungen sowie Strategien fir
das Application-Management und die Enterprise-Mobility. Aktuell schaffen wir mit konvergenten und hyper-
konvergenten Strukturen die Basis fur die Erflllung zuktnftiger Anforderungen im Rahmen der IT-Strategie 4.0.

Zur Verstarkung unserer Crew in unseren Niederlassungen suchen wir zum ndachstmaglichen Termin:

System Engineer (m/w)
Windows Terminal-Services

Ihr Profil:

» Abgeschlossenes Studium oder in der Praxis erworbene
IT-Fachkenntnisse

* Erfahrung im Bereich Windows Terminal-Services ,

* Erfahrung im Bereich Citrix-XenApp, -XenDesktop, -XenMobile _QHaqui ,
oder Netscaler winschenswert it

» Gute Kenntnisse im Bereiche der Microsoft-Basistechnologien

lhre Starken:

» Analytisches und prozessorientiertes Denken und Handeln Wcsen ;
» Ausgepragter Teamgeist sowie soziale und kommunikative @ZentraleKﬁln N ;
3 Eonn .fSieqen/Wehdeﬁ-; 1
Kompetenz ; S

* Hohe Kundenorientierung und Flexibilitat .
* Gute Englisch-Kenntnisse : ©F)

Ihre Aufgabe:

Sie konzipieren, realisieren und betreuen komplexe Kunden- R # New-Uim
umgebungen im Bereich der Windows Terminal-Services und N 9 s Ee e
Citrix-Farmen. Sie fuhren selbststandig Wartungen, Analysen und '

Fehlerbehebung in den Kundenumgebungen durch. Hierbei B it S

arbeiten Sie eigenstandig in enger partnerschaftlicher Zusammenarbeit mit Herstellern und Kollegen an
der Losungsfindung.

Trainings in der CrewAcademy.

Im Rahmen unserer CrewAcademy bieten wir unseren Mitarbeitern durch die Teilnahme an internen
Aus- und Weiterbildungsprogrammen exzellente Entwicklungsmaglichkeiten. Neben fachlichen und organi-
satorischen Fahigkeiten erwerben Sie in unseren Schulungen zusatzlich fachtbergreifende Kompetenzen
zur personlichen Weiterentwicklung.

Werteorientierung und Eigenverantwortung.

Wir denken und handeln werteorientiert und schaffen ein angenehmes Arbeitsumfeld mit Rahmenbe-
dingungen, die es erméglichen sollen, Beruf und Familie zu verbinden. Unser Miteinander ist von Respekt,
Partnerschaft und dem Streben nach Exzellenz gepragt. Zuverlassigkeit und Fairness sind uns ebenso
wichtig wie die Work-Life-Balance. Ein sicherer Arbeitsplatz mit hoher Eigenverantwortung erwartet Sie!

Werden Sie Mitglied unserer Crew - r_s
Wir freuen uns auf Ilhre Bewerbung an: crew
Kramer & Crew GmbH & Co. KG ’—\/—l figgwélelrc]h

z. Hd. Laura Hofmann
Stolberger Strape 5, 50933 Kdln

bewerbung@kramerundcrew.de l(ramer Grew

Der IT-Regisseur.

Nicht vergessen: Bitte nennen Sie uns lhre Gehaltsvorstellung,
den mdglichen Eintrittstermin sowie lhren Wunschstandort! www.kramerundcrew.de



