
 
    

Sind Sie reif 
für eine oscarreife  
Vorstellung?

Wir suchen überzeugende Hauptdarsteller

System Engineer / Junior System Engineer (m/w) 
Datenmanagement
Ihr Profil:
• Abgeschlossenes Studium
• Alternativ abgeschlossene IT-Berufsausbildung oder in der Praxis
  erworbene IT-Fachkenntnisse
• Erfahrung im Bereich Enterprise Backup (Commvault, Veritas 
  NetBackup) sind wünschenswert
• Gute Kenntnisse im Bereich der Microsoft-Betriebssysteme und
  -Basistechnologien 
• Gute Kenntnisse im Bereich UNIX-/ Linux-Betriebssysteme 

Ihre Stärken:
• Analytisches und prozessorientiertes Denken und Handeln
• Ausgeprägter Teamgeist sowie soziale und kommunikative 
  Kompetenz
• Hohe Kundenorientierung und Flexibilität
• Gute Englisch-Kenntnisse

Ihre Aufgaben:
Sie betreuen komplexe Kundenumgebungen im Bereich Datenmanagement und führen selbstständig  
Wartungen, Analysen und Fehlerbehebung in den Kundenumgebungen durch. Hierbei arbeiten Sie eigen-
ständig in enger partnerschaftlicher Zusammenarbeit mit Herstellern und Kollegen an der Lösungsfidung. 
Wir stellen Ihnen für Ihre Aufgaben ein Notebook und ein Mobiltelefon zur Verfügung.
 
Trainings in der CrewAcademy
Im Rahmen unserer CrewAcademy bieten wir unseren Mitarbeitern durch die Teilnahme an internen  
Aus- und Weiterbildungsprogrammen exzellente Entwicklungsmöglichkeiten. Neben fachlichen und organi-
satorischen Fähigkeiten erwerben Sie in unseren Schulungen zusätzlich fachübergreifende Kompetenzen 
zur persönlichen Weiterentwicklung. 

Werteorientierung und Eigenverantwortung
Wir denken und handeln werteorientiert und schaffen ein angenehmes Arbeitsumfeld mit Rahmen- 
bedingungen, die es ermöglichen sollen, Beruf und Familie zu verbinden. Unser Miteinander ist von Respekt, 
Partnerschaft und dem Streben nach Exzellenz geprägt. Zuverlässigkeit und Fairness sind uns ebenso  
wichtig wie die Work-Life-Balance. Ein sicherer Arbeitsplatz mit hoher Eigenverantwortung erwartet Sie!

Werden Sie Mitglied unserer Crew –  
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung an:
 
Kramer & Crew GmbH & Co. KG
Laura Hofmann
Stolberger Straße 5, 50933 Köln 
bewerbung@kramerundcrew.de 

Nicht vergessen: Bitte nennen Sie uns Ihre Gehaltsvorstellung,  
den möglichen Eintrittstermin sowie Ihren Wunschstandort! www.kramerundcrew.de

Kramer & Crew: Der IT-Regisseur der digitalen Transformation
Kramer & Crew, 1992 von Uwe Kramer gegründet und bis heute inhabergeführt, übernimmt die Regie bei  
der digitalen Transformation. Unseren Kunden – Global Playern, mittelständischen Unternehmen und  
Organisationen in Europa – bieten wir ein komplettes Leistungsspektrum von der Beratung und Konzeption 
über Migration, Service und Betrieb bis zur Anwender-Schulung. Mit konvergenten und hyperkonvergenten 
Strukturen schaffen wir die Basis für die Erfüllung zukünftiger Anforderungen im Rahmen der  
IT-Strategie 4.0. Zudem gehören klassische Infrastrukturen und virtualisierte Umgebungen zu unserem  
Portfolio. Wir sind Spezialisten für die Storage-, Server- und Desktop-Virtualisierung, vollintegriertes  
Datenmanagement, durchdachte Citrix-/Microsoft-Lösungen sowie Strategien für das Application- 
Management und die Enterprise-Mobility. Mit unserem persönlichen CrewService Management sichern wir  
die Business Continuity unserer Kunden und bereiten diese frühzeitig auf künftige Herausforderungen vor.  
Wir wissen heute, was morgen zählt.
 

Zur Verstärkung unserer Crew in unseren Niederlassungen suchen wir zum nächstmöglichen Termin:


